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Message du Président de 'ARAJ Broye
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Le réseau

e En 2023, deux Assemblées Générales ont eu lieu, en juin a Lucens et en novembre a Henniez.
Lors de la premiere, les comptes 2022 et le rapport d'activité ont été validés. Lors de la seconde, le
budget 2024 a été accepté.

e La convention intercantonale de subventionnement pour le dispositif parascolaire entre les
communes de Champtauroz, Treytorrens, Estavayer, '’ARAJ Broye et la FAJE a été finalisée.

@ Enfants accueillis en accueil familial

v de jour (147 places)
@ Enfants accueillis en accueil collectif
k/ préscolaire (178 places)
//\ Enfants accueillis en accueil collectif
@ parascolaire (396 places)

Lors des 9 séances de comité organisées durant l'année, divers themes habituels ont été abordés :
bouclement des comptes, budgets, statistiques, rapport d'activité, plus spécifiquement cette année :

Les groupes de travail (GT) mis sur pied en 2022 concernant les loyers des structures et la
pérennisation du réseau ont poursuivi leurs études.
e Lors de 'AG de novembre a été rappelé le but du second GT : trouver le mode de fonctionnement
le plus adapté a I'évolution du réseau et maintenir les services assurés.
Les membres du GT ont visité plusieurs réseaux voisins afin de prendre connaissance de leurs
modes de fonctionnement et de leurs expériences et observations y relatives.

N

Le Comité directeur est composé de (gauche a droite) : Mme Valérie Hadorn (Valbroye), M. Sébastien Jung — Vice-
Président (Lucens), M. Félix Stirner (Moudon), Mme Ariane Baux Jaquemet (Corcelles-prés-Payerne),
M. Edouard Noverraz - Président (Payerne), Mme Madeleine Stanescu (Treytorrens), et Mme Léa Gentil (Grandcour)




Administration
0 ot

Le bureau administratif de 'ARAJ Broye a pour
mission de :
e Tenir la comptabilité, élaborer les comptes
et budgets, avec les structures membres
également, examiner leurs comptes ;

e Orienter et renseigner les familles, gérer la
liste d'attente centralisée, assurer la
coordination avec les structures d'accueil ;

e Calculer et réviser le revenu déterminant
des parents, établir les contrats de
placement, la facturation et I'encaissement
des pensions, gérer le contentieux. Etablir
les salaires des accueillantes en milieu
familial de jour ;

e Préparer les séances du comité directeur,
assurer son secrétariat, établir les
statistiques et le rapport d'activité, préparer
les assemblées générales ;

e Participer aux rencontres organisées par la

FAJE et par la faitiere des réseaux, ainsi qu'a
divers groupes de travail (STAT VAUD).

L'’ARAJ Broye a été occupée, en 2023, a

N

I'ancrage du virage digital complet mis en place
les années précédentes (gestion centralisée du
portail d'inscription et de la facturation).

Persemmel, (mamdat ARAL)

Au 31 décembre 2023 le personnel de 'ARAJ
Broye s'élevait a 4.78 EPT :

Direction: 0.03
Comptabilité : 0.15
Ressources humaines : 0.1
Responsable d'unité : 1
Administration : 3.50

@ Total de contrats de placement édités en 2023, soit 173 de plus qu’ en 2022

N

N
SO

Les salaires et frais relatifs aux prestations administratives
pour la gestion des accueils collectifs pré et parascolaires,
celle de I'accueil familial de jour, le loyer et frais inhérents aux
locaux, ainsi que les diverses prestations fournies par '’ARAS
Broye-Vully ont été facturés a I'’ARAJ Broye pour un montant
total de

Tha 582757.50




Accueil familial de jour (AFJ)
Structwe de cosndimation

L'ARAS Broye-Vully gere et organise la Structure de coordination pour I'AFJ, compétente pour toutes
les communes membres de I'ARAS Broye-Vully ayant adhéré au réseau. A ce titre, la Structure de
coordination applique les dispositions de la Loi sur I’Accueil de Jour des Enfants (LAJE) relatives a la
surveillance et a l'autorisation de I'AFJ.

e 'administration de '’ARAJ Broye se charge de la facturation aux parents ainsi que des salaires des
accueillantes en milieu familial (AMF).

e 2 coordinatrices se répartissent le secteur, soit Payerne et env. et Moudon et env., pour la gestion
et 'accompagnement des AMF et familles placeuses.

Persammel,

Au 31 décembre 2023 le personnel de la
structure de coordination s’élevait a 2.62 EPT :
Direction : 0.02

Comptabilité : 0.05

Ressources humaines : 0.15

Responsable d'unité : 0.4

Administration : 0.9

Coordinatrices : 1.1

(12)

Enquétes de révision pour des autorisations dont la validité arrivait a échéance u

/;—\ Enquétes socio-éducatives pour de nouvelles demandes de pratique de I'’Accueil Familial de Jour
Q/ qui ont pu aboutir a I'octroi d'autorisations provisoires

e La Structure de coordination gére également la formation des AMF, en partie en collaboration avec
la CIAFJ (Communauté d'Intérét pour I'AFJ) qui élabore les cours d'introduction a l'activité de I'AMF
ainsi que les Rencontres de Soutien Obligatoires (RSO).

e Les coordinatrices ont eu le plaisir d'organiser a nouveau cette année des « boites a outils »,
véritables moments d'échanges et partages avec les AMF.

e En pleine rédaction du projet pédagogique, le theme de cette année a été axé sur les spécificités de
I'activité d’AMF afin de pouvoir les y intégrer, tout comme leurs valeurs dont la principale est le
respect.

e En 2023, une activité et un repas communs ont été organisés par les coordinatrices. Une rencontre
chaleureuse a eu lieu avec les AMF ainsi que le responsable et les collaboratrices de 'administration

de I'ARAJ Broye.

e La Structure de coordination et le Réseau ont a cceur de rendre visible le travail complexe des AMF
et 'évolution de cette profession. Un article a ce sujet est paru dans le journal de La Broye le 19 mai.




A Bhamibes e mmidiems Lammilial

Nombre d'’AMF par commune au 31.12.2023

e Bussy-sur-Moudon: 2 e Missy:1
e Chevroux:1 e Moudon:9
e Corcelles-prés-Payerne: 5 e Payerne:19
e Grandcour: 3 e Trey:2
e Lucens:4 e Valbroye:7

/53- AMF actives au 31.12.2023
Heures d'accueil effectuées en 2023 29 3 SLI,L‘,

?’IA/ 2'6 9 9 ’473 .54 Cout de fonctionnement

Excéd budget, ,
ottribud au fonds do reseme Er (3. 15°099.35




Accuell collectif préscolaire
Strwctunes d'accueid

Centre de vie enfantine Les Passerelles

LEs PASSERELLES  Situation Rue Guillermaux a Payerne
e o L ENTRE DE VIE ENFANTINE >
EAVERNE | CORCELLES Rue A. Dumont a Corcelles
Direction Virginie Rey

Resp. pédagogique  Laure Rapin (Corcelles)
Nombre de places 90
Horaire 6h30-18h30
Groupes 5 de 5 bébés, 5 de 7 trotteurs, 3 de 10 grands
Personnel éducatif 28 éducatrices/ASE, 4 remplagantes,
8 apprenties, 6 stagiaires
Personnel autre T administration, 4 intendance et ménage

Afin d'offrir un accueil optimal respectant le bien-&tre et la sécurité des enfants, et garantir la
confiance, l'ensemble du personnel est en constante réflexion. En 2023, il a suivi les cours et
formations suivants :

e ler secours

o Exercice d'évacuation

e Analyse transactionnelle

o Soirée d'information sur les violences conjugales

Les fétes et sorties font partie intégrante de la vie au CVE Les Passerelles, tout comme les rencontres
avec les parents lors de moments conviviaux. Cette année, nous avons organisé/participé aux
événements suivants:

e Brandons

e Soirée de rencontre des parents de Corcelles au Jardin pédagogique

e Sortie des futurs écoliers de Payerne a la maison des Cadets

e Sortie des futurs écoliers de Corcelles au Jardin pédagogique

o Fétes de Noél dans les différents groupes durant le mois de décembre

e Soirées portes ouvertes

La représentation de notre métier ainsi que son avenir sont au coeur de nos priorités. Cette année
nous avons par conséquent participé aux événements suivants :

e Journée découverte du métier pour des éleves du CO de Cugy

¢ Journée Futur en Tout Genre et Osez tous les Métiers

¢ Journée des métiers lors du Comptoir Broyard

Mme Virginie Rey, Directrice, remercie I'ensemble de son équipe pour leur travail de qualité.




Nursery-garderie Pomme-Cannelle

Situation Route de Moudon a Lucens
Route de Lucens a Moudon
Direction Sonia Nicod

Resp. pédagogique  Cécile Barras
Nombre de places 88
Horaire 6h45-18h45
Groupes 3 groupes/site : 10 bébés, 14 trotteurs, 20 grands
Personnel éducatif 27 éducatrices/ASE, 2 remplagantes,
6 apprenties, 4 stagiaires
Personnel autres 1 secrétaire-comptable, 3 intendantes

En 2023 les équipes éducatives ont poursuivi leurs réflexions et collaboration pour la mise a jour de
leur projet institutionnel concernant, entre autres :

e Le sommeil des enfants, selon leur age

e L'alimentation des enfants, selon leur age

e L'accueil des familles

N

Le personnel éducatif a mis a jour ses connaissances en premiers secours et suivi une matinée
pédagogique durant laquelle a été revue la grille d’évaluation des stagiaires et futurs candidats a la
formation d’ASE afin de répondre a la nouvelle loi sur I'accueil des stagiaires, engagés désormais pour
une période plus restreinte, soit six mois.

Du cdété des formations en cours, deux éducatrices suivent la formation « FEE », ce qui porte a quatre
le nombre de formatrices ASE, pour les deux sites. Deux éducatrices sont également en formation
d'«Educatrice de la Petite Enfance » (EDE) & I'ESEDE et la structure compte six apprenants.

En plus de nos activités et sorties habituelles, certaines périodes festives ont été célébrées par les
événements suivants :

e Journées festives a l'occasion des brandons, confection des costumes par les enfants et défilé de
plus de 30 futurs écoliers accompagnés d'une 20aine d'éducateurs sous le slogan « Pomme-
Cannelle, une vie d'King ! »

« A Paques, chasses aux ceufs et décoration de la garderie

e Confection de cadeaux pour les fétes des parents

e Soirée d'au revoir pour les futurs écoliers avec conteuse et remise de dipldmes

e Familles conviées pour des moments de partages a I'occasion des fétes avec venue du Pere-Noél

Mme Cécile Barras, Directrice pédagogique, remercie tout le personnel pour le travail effectué.




Accuell collectif parascolaire
Strwctunes d'accueid
ASIEGE

Association scolaire intercommunale de I'établissement de Granges et environs

Le P'tit Bosset

Situation Centre Sous-Bosset a Granges-Marnand
3 Direction Noémie Corthésy
A Nombre de places 48
Lo Pk Bosed om: P
— — Horaire 7h00-18h30

Personnel éducatif 4 gducatrices, 2 ASE, 5 APE
2 apprenties

Personnel autre 1 secrétaire-comptable
2 auxiliaires de ménage

En 2023, les enfants toujours avides de nouveautés ont pu profiter de multiples sorties :
A la forét

A la place de jeux

Le long de la Broye

En train dans la région

Mais aussi d’activités diverses :
e Des ateliers de bricolage
e Des moments de lecture
e Des jeux de société adaptés a tous
Des créations collectives de goQters originaux et créatifs au rythme des saisons
Des godters a I'extérieur avec jeux d’eau pour se rafraichir en été
Un atelier hamburgers avec le traiteur

Mais encore, a I'extérieur, au Battoir :
e Participation a un atelier grillades organisé par le traiteur
e Organisation de piques-niques

L'année scolaire a débuté sur les chapeaux de roue avec plusieurs nouveaux enfants de lere année
ayant rejoint la structure. L'équipe éducative a veillé a garantir un accompagnement personnalisé de
qualité afin que chacun trouve sa place.

A I'occasion du marché de Noél de I'école, la structure s’est associée au conseil d’établissement pour
proposer un stand de boissons et de créations des enfants. Evénement marqué par la visite du Pére-
Noél et le spectacle de feu.




ASIPE

Association scolaire intercommunale de Payerne et environs

Croc’'Bonheur
. Situation Rue a Thomas a Payerne
:}' Y Direction Christel Joye
Nombre de places 48
C Horaire 7h00-18h30
’ . Personnel éducatif 2 éducatrices, 2 ASE, 2 APE
%C' 'I';BQ;%‘rJffrUtL 1 apprentie, 1 stagiaire
Personnel autre 1intendante

2023 ce sont:

Des activités artistiques et motrices avec :
e La création d'un spectacle de danse acrobatique a plusieurs reprises par un groupe qui s'est
chargé de la mise en place de la salle, a choisi la musique et élaboré la chorégraphie
En plus des choix, des concessions ont été nécessaires, tout comme la prise en compte des
capacités de chacun. Cette activité a mis en avant les capacités de collaboration et communication
de chacun et a laissé place a I'expression ainsi que renforcé les liens d’amitié.

e |'organisation d'une disco
¢ Divers jeux, de balle notamment, permettant de développer agilité et mémoire

Des activités extérieures sensibilisant les enfants a la nature, aux animaux, et a I'expression des
émotions, favorisant la détente et les liens humains avec :
¢ La silvothérapie et la création d'une chaine humaine autour d'un tronc d'arbre

e Un atelier jardinage de la graine a la plante, puis la dégustation, dont toutes les étapes ont été tres
appréciées par les enfants

Un atelier culinaire avec les éleves de 1ére année en prévision de |'apéritif des parents organisé en fin
d’année. Cette activité a permis aux enfants de développer leur motricité fine et les a encouragés a
communiquer, ce qui a renforcé leur confiance en eux. Ces moments ont été I'opportunité d'explorer
la diversité culturelle a travers la découverte de recettes provenant de différents pays.




Croc’Odile

Direction Mélanie Johr

Nombre de places 72

Horaire 7h00-18h30

Personnel éducatif 3 éducatrices, 2 ASE, 2 APE

UAPE Situation College des Rammes a Payerne

1 apprentie, 1 stagiaire
Personnel autre 2 intendantes

2023 ce sont:

Des grimages en attendant les brandons

Des olympiades organisées par I'un des 5 stagiaires de courte durée ayant rejoint d'équipe, entre
le le Croc’'Bonheur et le Croc’Odile. Au terme de 'aprés-midi, le Croc’Bonheur a été sacré gagnant

Divers jeux, de construction, qui ont particulierement plu aux enfants et l'organisation d'une
compétition de Lego entre les différentes UAPE de I'ASIPE. Les structures ont eu un certain temps
pour réaliser leur construction sur le theme de « |la forét tropicale ». Ensuite, une photo de chaque
réalisation a été prise, Monsieur Lunardi et Madame Magne ont eu la lourde tache de désigner le
vainqueur. C'est la construction du Croc’Odile qui a été sacrée gagnante et a regu un diplédme
pour l'occasion

Des sorties a la bibliotheque du college DLT et I'emprunt de livres pour 'UAPE

Des piques-niques intérieurs pour bousculer les habitudes
Des godters d’anniversaire apportés par les parents

Des que possible, des activités a I'extérieur, a la place de jeux ou au bord de la Broye

La traditionnelle soirée festive de fin d’année scolaire avec les parents
La visite du Pere-Noél
Une soirée pour les parents animée de danses et chansons

2023 a été riche pour I'équipe du Croc’'Odile. Un nouveau groupe s'est ouvert afin d’accueillir un plus
grand nombre d’enfants.




Croc’Banquise

Situation College de Corcelles-pres-Payerne
Direction Patrik Cornu

Nombre de places 36

Horaire 7h00-18h30

Personnel éducatif 5 gqucatrices, 2 ASE, 2 APE
1 apprentie, 1 stagiaire
Tintendante

Personnel autre

En 2023 Croc’Banquise a significativement évolué avec :

e L'accueil d’'un plus grand nombre d'enfants a midi, passant de 24 a 30 places

e L'ouverte de 'UAPE le mercredi, a hauteur de 12 places
Ces offres supplémentaires ont donné lieu a un réaménagement de l'espace et a une nouvelle
organisation afin de garantir un accueil de qualité.

e L'engagement de personnel éducatif supplémentaire

En cette période de changements, la solidarité entre les structures de I'ASIPE s’est particulierement
faite ressentir.

Diverses thématiques ont été abordées avec professionnalisme, dont :
e La connaissance de soi
e Les émotions
e La beauté de la nature

Des réflexions ont été menées concernant la gestion des situations complexes et l'accueil d’enfants a
besoins particuliers, tout en maintenant un accompagnement collectif et individualisé de qualité.

L'accent a été mis sur la relation aux familles avec plusieurs rencontres diverses.

M. Patrick Cornu, Directeur, remercie I'ensemble des acteurs de I'ASIPE ainsi que toutes les personnes
liées au college de Corcelles pour leur collaboration qui a permis la gestion de chaque situation de
maniere adéquate.




Le P’tit Chateau

Situation Route du Vully a Grandcour
Direction Corinne Magne

Nombre de places 24

Horaire 7h00-18h30 (fermé le mercredi)

Personnel éducatif | gqycatrice, 1 ASE, 2 APE
Personnel autre lintendante, 1 dame de ménage

Dans sa 4e année, Le P'tit Chateau a vu sa fréquentation augmenter, ce qui a impliqué la présence
plus réguliere d'une APE et d’'une intendante.

Les activités extérieures étant privilégiées, les journées sont organisées en fonction de la météo.
La place de jeux devant la structure est utilisée quotidiennement lors des moments de transition.
Le grand espace autour du batiment a permis d’effectuer régulierement :
e Des jeux de balles et d'eau
e De la trottinette et luge a roulettes
e Du trampoline
Ces activités ont été particulierement appréciées par les enfants.
Des pique-niques a la place de jeux du village ont également été organisés durant la pause de midi.

A l'intérieur, les apprentissages de motricité fine sont propices, les enfants ont eu l'opportunité de
faire, selon leur intérét et choix :

e De la peinture, des bricolages

e Des ateliers sable magique, perles a repasser
La structure dispose d’'un mur d'escalade et d'une table de jeux permettant de faire du ping-pong ou
du babyfoot.

Cette année, I'équipe du P’tit Chateau a mis l'accent sur I'autonomie des enfants par :
e Du matériel et des jeux en acces libre
e Un vestiaire aménagé a hauteur d'enfant

Moments forts :
e Sortie chez un maraicher, auto-cueillette de fraises
e Féte de fin d'année scolaire a I'extérieur, grand jeu pour tous, danses et des chants.
Ce moment de partage convivial a permis a I'équipe de créer des liens avec les familles ou de les
consolider.
e Féte de Noél avec les familles, visite surprise du Pere Noél pour les enfants qui avaient
confectionné de délicieuses friandises pour I'occasion




AISMLE

Association intercommunale scolaire de Moudon, Lucens et environs

La Barrette

w W Situation College du Pré au Loup a Lucens
Direction

Justine Dorsaz
Responsable de site  Anne-Claude Gertsch

Référente Carina Almeida E Silva
Nombre de places 84
Horaire 7h00-18h30

Personnel éducatif ) . p . )
3 éducatrices, 1 éducatrice en formation

1ASE, 2 APE, 1 apprentie, 2 stagiaires
1 comptable, 1 coordinateur, 1 secrétaire,
3 intendantes

Personnel autre

C’est une année oscarisée pour la Barrette avec a l'affiche le film : « Le manoir de Gertsch », un court-
métrage de 40 minutes ou nos acteurs hors pairs emmenent le spectateur dans une intrigue faite de
suspens, de tension et d’humour décalé. Le synopsis : deux sceurs fantomatiques, un chateau hanté,
deux inspecteurs futés, un voyage dans le temps pour élucider un cold case. Le tournage a duré 4
mois, il s'est fait essentiellement dans les locaux de La Barrette mais aussi dans la forét environnante
et dans un caveau prété par la commune de Lucens. Les enfants ont pu s’exercer tant devant que
derriére la caméra pour parvenir a la réalisation de cet opus qui a regu un accueil triomphal lors de
son avant-premiere.

En parallele, pour les plus gourmands du mercredi aprés-midi, plusieurs meilleurs patissiers ont
révélés leur talent dans la salle de cuisine du college exceptionnellement a disposition.

Les pros de la technique-robotique-tournevis, activité exclusivement réservée aux 8P, se sont
distingués avec |'exposition WARS of Techtonik qui a mis en évidence les robots mécatroniques de
demain. Pour cela, il a fallu recycler, s'outiller, trier, déboulonner, déconstruire pour reconstruire, fixer.

Des épreuves sportives ont finalement rythmé 2023 par divers tournois :
e Baby-Foot

Fléchettes

Mario Kart

Ligretto

A La Barrette, il y a la possibilité de créer selon ses envies et ses intéréts.

Mme Anne-Claude Gertsch, Responsable de site, remercie I'équipe éducative pour ses multiples
compétences, sa sensibilités et ressources diverses permettant d'offrir aux enfants un large choix
d'activités.




La Cabane

i i Site scolaire de I'Ochette a Moudon
M glitl;acilizrr: Justine Dorsaz
Responsable de site  Marie-Laure Groux
Nombre de places 36
Horaire 7h00-18h30

Personnel éducatif 2 &éducatrices, 2 ASE
1 apprentie, 1 stagiaire

Personnel autre 1 comptable, 1 coordinateur, 1 secrétaire
1intendante

Cette année le theme principal était : le sport.

Tous les athlétes et autres champions se sont équipés pour de multiples et nouvelles aventures avec :
e Habileté et agilité
e Curiosité
e Respect et solidarité

Pour, entre autres :
e De la création artistique
e De la danse, du patinage, des parcours en salle
e Des explorations en nature

Et pour un esprit sain dans un corps sain ainsi qu'un regain d'énergie, sans oublier le plaisir, essentiel :
préparation puis dégustation de bons petits plats faits maison.

Ce programme extraordinaire été possible grace a d'exceptionnels coachs/éducateurs que je félicite
et remercie. Marie-Laure Groux, Responsable de site




Le Chateau

fodd CHATILAY Situation College du Fey a Moudon

Direction Justine Dorsaz

Responsable de site  Bienvenue Mongoda
Nombre de places 48

Horaire _ 7h00-18h30

Personnel éducatif 2 éducatrices, 1 ASE, 1 auxiliaire

1 apprentie, 1 stagiaire

1 comptable, 1 coordinateur, 1 secrétaire
1intendante

Personnel autre

Cette année, les deux équipes éducatives des UAPE de La Cabane et du Chateau se sont rencontrées
pour partager un moment convivial et échanger autour des pratiques professionnelles de chacun.

En 2023 les collaborateurs ont participé a une formation sur le deuil donnée par ASTRAME.

Un lundi matin sur deux, 'équipe éducative de 'UAPE Le chateau s’est déplacée avec les enfants a
L'UAPE de La cabane. Ces rassemblements ont enrichi les deux équipes et favorisé le développement
moteur, cognitif, social et affectif des enfants.

Au Chateau, les activités sont variées et changent au rythme des saisons. Les sorties sont
quotidiennes, tout comme les activités en cuisine, créatives ou de construction.
Elles permettent aux enfants :

e D'interagir avec leurs camarades

e De découvrir, d'expérimenter, d'apprendre

o D'éveiller les sens et développer I'imagination et I'ouverture

Halloween, les fétes de fin d'année, les brandons et Paques ont été autant d'opportunités d'organiser
des manifestations culturelles appréciées par tous, dont les familles. Lors de ces événements, les
enfants ont eu l'occasion de confectionner biscuits et déguisements, se déguiser et participer a la
chasse aux ceufs traditionnelle.




Partenaires

Des conventions sont en vigueur avec les réseaux suivants :

ABMG (Glane (FR)) - ARPEJE (Avenches) - EFAJE (Echallens) - RéAjy (Yverdon) - RYMAJE (Yvonand)
Les enfants habitant des communes faisant partie de I'ARAJ Broye et a proximité des réseaux
partenaires, lesquels, pour cette raison ou une question d'ordre professionnel des parents, ont la
possibilité de bénéficier de places de garde dans un réseau voisin. Dans ce cas, les conditions
tarifaires de 'ARAJ sont appliquées et le réseau prend en charge la différence entre le prix facturé aux
parents et le prix facturé par le réseau partenaire.

'3-'%_, 221 ’974 ./_‘,3 ‘ CoUt des placements hors réseau 2023 a charge de 'ARAJ

Des enfants habitant dans une commune liée a un réseau partenaire sont également accueillis dans
des structures de I'’ARAJ. Dans ce cas, le réseau facture le plein tarif au réseau partenaire.

Encaissement des accueils hors réseau 2023 en faveur de 'ARAJ 3:% 1 25,379 .OO

Pour les accueils hors réseau pur, c’est-a-dire les enfants rejoignant une des structures du réseau et
qui ne bénéficient d'aucun tarif subventionné étant donné qu'ils n'habitent ni dans une commune liée a
I'ARAJ, ni dans une commune liée a un réseau partenaire, les parents paient le plein tarif.

Toutes les demandes de placement inter réseaux doivent étre validées par les deux parties avant le
début du placement.

Renseignements complémentaires dans les pages suivantes : nombre d’enfants hors réseau accueillis par structure de 'ARAJ et nombre
d’enfants du réseau placés dans un autre réseau par commune.




AQAJ Accueil familial de jour
BRDYE Accueil préscolaire

ASROCIATION DU RESEAY
DE JOUR

2 ACCUELL B Enfants accueillis en 2023

Z |2
5 S8 5
Communes il s

= 2|8 =

g |3
Bussy-sur-Moudon 7 4 |11
Champtauroz 4 3|7
Chavannes-sur-Moudon
Chevroux 14 | 10 24
Corcelles-prés-Payerne 51 |56 107
Curtilles 1 5|6
Dompierre 2 10 12
Grandcour 26 | 13 39
Henniez 5 4|1 6 (15
Hermenches 3 12 [ 15
Lovatens 1 21 3
Lucens 43 3 | 69 (115
Missy 15 4 19
Moudon 38 73 (111
Payerne 141 |11g| 1 |258
Prévonloup 1 4 | 5
Rossenges 3
Trey 4 4 1
Treytorrens 2 2
Walbroye 49 (13| 25| 87
Willars-le-Comte 1)1
Villarzel g 63|18
Total enfants ARAJ 416 231-859

Un méme enfant peut étre compté plusieurs fois du fait qu'il peut changer de commune ou de structure en cours d’année civile ou étre
placé dans deux structures a la fois.




Accueil préscolaire
AQAJ Accueil familial de jour

BROYE
ASSOCIATION DU RESEAL
B'ACCUEIL DE Jowe Taux d'occupation
[Fal
= i
o bt
o Tel =
& < 2
a o
=
lanvier 86.83%|82.35%| 23'214.25
Février B7.57%|B9.60%| 23'295.75
Mars 91.77%|91.18%| 31'452.75
Avril 90.33%|90.86%| 19'326.25
Mai 9559%|91.21%| 28'584.50
Juin 94.09%|91.00%| 31'648.50
Juillet 83.18%|73.56%| 13'749.75
Aot 76.22%|63.86%| 18'145.75
Septembre B091%|77.27%| 27'766.00
Octobre 83.25%|79.54%| 23'508.25
Novembre B4.15%|79.14%| 30'249.25
Décembre 84.23%|80.20%| 22'603.25
M Total
oyenne / Tota 82.48%|293'544.25
annuelfle




Accueil parascolaire

mw%%?}:f ) Enfants accueillis en 2023
D'ACCUEIL DE JOUR
Associations
scolaires Communes
ASIPE Chevroux 20
Corcelles/Payerne | 11 1 47 59
Grandcour 4 7 12 23
Missy 2 5 7 14
Payerne 82 99 181
Trey 7 7
08
ASIEGE Champtauroz 7
Henniez 13

1
B9

Treytorrens

Valbroye

Villarzel 10
Total ASIEGE
AISMLE Bussy/Moudon 2 10 12
Chavannes/Moud. B 1
Curtilles 3 3
Dompierre 8 3
Hermenches 10 10
Lovatens 4 4
Lucens 115 115
Moudon 2 52 88 |142
Prévonloup 11 11
Rossenges o
Villars-le-Comte o
Total AISMLE|316

740

Total AR

Un méme enfant peut étre compté plusieurs fois du fait qu'il peut changer de commune ou de structure en cours d’année civile ou étre
placé dans deux structures a la fois.




ARALY

Accueil parascolaire

B Taux d'occupation

Janvier 74 B6% 84.58% B51.36% 45.51% 86.70% B84 .B1% BO.77% 76.23.3%
Février 74.73% 24.06% 62.12% 53.85% 90.25% 83.67% 79.70% 75.93%
Mars 70.08% 81.76% 61.74% 53.85% 90.07% 85.71% §1.20% 74.85%
Avril 68.58% 79.71% 62.50% 53.85% 89.36% 85.80% 77.78% 73.77%
Mai 80.19% 78.99% 67.14% 57.05% 90.25% 85.80% 77.78% 73.46%
Juin 79.64% 79.83% 58.33% 57.05% 90.60% 85.54% 77.78% 73.46%
luillet Fermeture vacances scolaires

Aot

Septembre 70.90% 79.55% 89.23% 86.86% 84.38% 84.87% 81.57%
Octobre 70.08% B80.68% 65.38% 86.72% 84.11% 85.96% 79.01%
Novembre 53.93% BB 74% 71.15% B6.72% B83.42% B85.53% 79.01%
Décembre 63.93% 85.61% 71.15% 86.44% 82.03% 24.05% 78.53%




AQAJ,& Taux de recours par commune

BROYE Tous types d'accueil confondus
ASSOCIATION DU RESELY
B'ACCUEIL DE JOUE
T in "
w [0} c =2
c = T m
[in] wo_ - g
(o] o
o e | E = £ *E
s Slz.2l% |E5|2E|3
w
2an|2En|E |2fip2i8y
Communes S| End|lER|gB|E e c
ESC|E-Z|ET|Ec|E5|ec
£ [14] £ = i - _IIJ %7 o ‘E =
3 3| = T | w 2|5
o] @ v - '
2 =T -
i a a w
g |E E 5
g = =
Bussy-sur-Moudon 251 36 1434 23 4] 53.89
Champtauroz 188 41 2181 14 0 3415
Chavannes-sur-Moudon 238 29 1218 7 o 2414
Chevroux 524 79 1508( 48 0 |B0.76
Corcelles-prés-Payerne 2915 479 16.43 | 166 0 | 3466
Curtilles 310 39 1258 14 (4] 35.90
Compierre 253 44 17.39| 21 1 50.00
Grandcour 1006 173 17.20| 64 o 36.99
Henniez 454 86 1894 29 o [33.72
Hermenches 377 45 11.94| 26 o 57.78
Lovatens 142 15 10.56 7 o 46.67
Lucens 45499 713 1550 230 1 32.40
Missy 377 67 1777 33 o 4925
Moudon B375 1055 1655| 254 1 2417
Payerne 10577 1665 |15.74] 439 1 26.43
Prévonloup 226 36 1593 | 16 B £1.11
Rossenges 28 11 1250 4 0 36.36
Trey 315 42 13.33 16 o] 38.10
Treytorrens 109 12 1101 3 (4] 25.00
Valbroye 3406 545 16.00( 176 7 3358
Villars-le-Comte 135 15 1111 1 o 6.67
Villarzel 525 112 2133 28 4 28.57
Total 33390 5339 1619 21
Moyenne 15.99 30.32

Un méme enfant peut étre compté plusieurs fois du fait qu'il peut changer de commune ou de structure en cours d’année civile ou étre
placé dans deux structures a la fois.

* Le TAUX DE RECOURS renseigne ici sur la proportion d'enfants O-12 ans qui ont été placés (structure ARAJ ou hors réseau).




ARAIS

BROYE

ASSOCIATION DU RESEAR
BrAEEUVEIL DE JOUR

Enfants hors réseau accueillis

T v
= 5 _=; 5 2 -
Réseaux E ?C'_I E —E g i
T O o b
EFAJE (Echallens & région) 3 1 11
ABMG (Gl&ne FR) 0
FYMAIE (Yvonand & région) 2 2
REAGY (Ywerdon & région) 1]
ARPEIE (Avenches) a 1 5
Mespresso 2 2
Personnel hors-réseau 2 2
Sans convention (plein tarif) ] 2| 2 1 2 16
Total géneral 16 | 8 - 1 - 38




A QA J .ﬁ Enfants ARAJ placés

RROYE dans un autre réseau
ASSOCIATION DY RESEAY
B'ACCWEIL DE JOUE

5

j=1
wly|=|%] =z =
E | [} =T E [
Communes Slx|g|=|als
= = |z | 2| F

=L o "

o

T
Busszy-sur-Moudon 1]
Champtauroz 1]
Chavannes-sur-Moudon o
Chevroux o
Corcelles-prés-Payerne 1]
Curtilles 1]
Compierre 1 1
Grandcour 1]
Henniez 0
Hermenches 1]
Lovatens 0
Lucens 1 1
Missy 1]
Moudon 1 1
Payerne 1 1
Prévonloup G 6
Rossenges 1]
Trey 1]
Treytorrens 1]
Valbroye 5|2 7
Willars-le-Comte 1]
Willarzel 4 4
Total général ig8lz2|1(0| 0|21




Liste d"attente au 31.12.2023

w

-5 L= L=

T ([BEe|E2

= = F = m —
Communes E5|8%|8 ] b
ARAJ Broye — 2z izl 8

o I = 3 ll_i

g 8 %loa

L¥]

4 =T =L
Bussy-sur-Moudon 0 2 ]
Champtauroz 1 1]
Chavannes-sur- o . 5 5
Moudon
Chevroux 1 1 2 4

Corcelles-prés-Payerne

Curtilles 0 2 o z
Dompierre VD 1 1 3 5
Grandcour 3 ) ] 3
Henniez 1 2 1 4
Hermenches 2 2 1 5
Lovatens 0 o o o
Lucens 14 20 16 50
Missy 0 o o o
Moudon 14 25 13 57
Payerne 1z 26 28 66
Prévanloup o 3 1
Rossenges 1 o

Trey 1 o 2
Treytorrens 0 o 1
Walbroye 10 2 g 21
Villars-le-Comte 0 o o o
Villarzel 2 1 3 =
Total communes ARAJ 63 101 893 | 257
Commmunes

autres 2 4 5 11
Total général 65 105 98 | 268

Pour I'accueil collectif parascolaire, nombre de demandes par association scolaire :
e AISMLE: 40
e ASIEGE : 18 (dont 3 concernent d'autres communes)
e ASIPE : 40 (dont 2 concernent d’autres communes)




