ARAJA

BROYE
ASSOCIATION DU RESEAU
D'"ACCUEIL JOUR

L’Association du Réseau d’Accueil de Jour Broye a Payerne (ARAJ Broye) a pour mission
d’offrir des prestations d’accueil pour la petite enfance dans la région de la Broye
vaudoise.

Afin de constituer notre nouvelle équipe pour la garderie de Granges-Prés-Marnand (22
places) quiouvrira le 10 aolt 2026, nous recherchons pour une durée indéterminée des :

Autre Personnel Encadrant (APE)

Votre mission:

- Participer activement a Uouverture de la garderie et a sa mise en place

- Veiller a ’épanouissement, au bien-&tre et a la sécurité des enfants en respectant
le projet pédagogique

- Assurer laccueil des enfants qui lui sont confiés, en collaboration avec du
personnel formé et aider a mettre en place des projets favorisant leur
développement

- Mettre en ceuvre les consignes permettant une prise en charge de qualité de
Uensemble des enfants accueillis

- Entretenir un bon relationnel avec les parents

- Collaborer avec l'ensemble du personnel aux tadches de la structure dans un
climat respectueux

- Participer aux colloques concernant les enfants ainsi qu’aux autres rencontres et
activités fixées par la direction

- Personnalité bienveillante et esprit d’entraide

- Ethique de travail et fiabilité

Votre profil :

- Personne agée de 20 ans révolus, et au bénéfice d’une expérience éducative
attestée aupres d’enfants, ou d’'une expérience parentale, ou en aide en soins pour
des enfants, d’au moins 6 mois

- Sens relationnel et capacité a se remettre en question

- Volonté de se former et de se perfectionner
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Lieu de travail : Granges-prés-Marnand

Taux d’activité : Entre 50% et 100% (a définir)

Date d’engagement : des le 1°"juillet 2026 ou a convenir
Contrat de travail : durée indéterminée

Conditions salariales : CCCT Petite Enfance

Délai de postulation : 11 mars 2026

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (CV, lettre de
motivation, dipldbme et certificats de travail) jusqu’au 11 mars 2026 sur la plateforme

JobUp.

Contact : Catherine Muller, Directrice ARAJ Broye —Tél. 026 557 30 81 ou
catherine.muller@aras.vd.ch

Nouvelles coordonnées dés le 25 février : tél. 026 662 68 02 ou
catherine.muller@arajbroye.ch



